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Vaios Kiritsis

Oberoende, talig,

saklig, reserverad
gentemot andra.

Skeptisk, avvaktande.

Undfallande,
foljsam, smidig.

Jagfokuserad, egennyttig.

Saklig, hardhudad.

Aterhallsam,
formell, distanserad.

Social Stil

OO0 @

Tillit

OO0 ®

Kommunikation

000 @

Osjalviskhet

OO0 ®

Medkansla

OO0 ®

Tillgivenhet

OO0 ®

Tillitsfull, varm

och omsorgsfull
gentemot andra.

Tilltro till andra,
fértroendefull.

Uppriktig,
oforstalld, rattfram.

Altruistisk, stottande.

Omtanksam,
medkannande, empatisk.

Karleksfull, 6msint,
vanlig, personlig.
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Vaios Kiritsis

Malmedvetenhet

Flexibel, lattsam,

Malmedveten,

avslappnad strukturerad,
installning till . logisk, inneboende
ataganden och drivkraft att prestera

forpliktelser. och arbeta hart.

Arbetsintensitet

Avslappnad installning
till effektivitet O O O ‘ Uthallig, effektiv, kapabel.
och hart arbete.

Samvetsgrannhet

Har latt for att
hantera oklarheter

och otydligheter, Ordningsam, metodisk,
ostrukturerad, tar regelmedveten,
latt pa forpliktelser ansvarsfull.

och ataganden.

Ambition

Lustdriven,

L . Prestationsorienterad,
forandringsbenagen, handlingskraftig
avslappnad installning ambitiés ihérdié

till prestation.

Sjalvdisciplin

Lttdistraherad. Sjalvmotiverande,
fokuserad.

Beslutsfattande

Snabb, instinktiv, intuitiv. Eﬂeﬂanksam, .
analyserande, objektiv.
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Vaios Kiritsis

Balans

Kanslig, lyhord,

impulsstyrd, sjalv, paverkas lite
paverkas latt av av det som sker

i omgivningen.

Stabil, trygg i sig

yttre omstandigheter.

Kanslor

Vaksam, alert, angslig. O O O ‘ Lugn, avslappnad.

Humor

Tempramentsfull. O O O ‘ Stabilt humor.

Sjalvfortroende

Osiik Gott sjalvfortroende,
e tilltro till egna formagan.

Sjalvkontroll

Impulsiv, spontan God sjalv- och
’ o . impulskontroll.

Stress

L Stresstalig, lugn och
Stresskanslig. O O O ‘ fokuserad under press.
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Vaios Kiritsis

Introvert, lagmald

och oberoende
av andra.

Tillbakadragen.

Nedtonad, begransat
behov av uppmarksamhet
fran andra.

Lugnt och avslappnat
livstempo.

Trygghetssokande,
forsiktig.

Aterhallsam med positiva
kanslouttryck, reserverad.

Extraversion

OO0 @

Socialt behov

000 ®

Social framtoning

OO0 @O

Livstempo

OO0 ®

Spanningssokande

OO0 ®

Gladlynthet

000 ®

Utatriktad, energisk
och socialt dominant

med stort behov
av stimulans
fran omvarlden.

Sallskaplig.

Dominant, kraftfull.

Energisk, livlig.

Spanningssokande,
risktagande.

Glad, entusiastisk,
positiv, lattsam.
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Vaios Kiritsis

Foredrar det
valbekanta och
traditionella;
tilldmpar helst det
redan beprévade.

Jordnara,
verklighetsférankrad,
uppgiftsfokuserad.

Pragmatisk, praktisk.

Aterhallsamt inre
kansloliv, ddmpade
kanslouttryck.

Oppenhet

OO0 @

Fantasi

O OO,

Estetik

OO0 @O

Kansloliv

OO0 ®

Upplevelser

Vanestyrd, rutinmassig. O O O ‘

Realistisk, fokus
pa har-och-nu.

Tankestil

OO0 ®

Utforskande och
okonventionell;
behover och ar

Ooppen for inre
kanslomassiga
upplevelser.

Fantasifull,
dagdrommande.

Estetisk, konstnarlig.

Intensivt inre kansloliv,
starka kanslouttryck.

Soker nya upplevelser,
behov av kdnslomassig
och intellektuell
stimulans.

Nyfiken, intellektuellt
vetgirig, nytéankande.
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Vaios Kiritsis

Vad mater MAP?

MAP maéter personliga egenskaper baserat pa Fem-Faktor modellen, den mest moderna, robusta och
evidensbaserade modellen for att mata personlighet. Dessa egenskaper varierar mellan individer och ar
betydelsefulla pa arbetsplatsen.

Vad betyder mitt resultat?

For att ditt resultat ska bli meningsfullt for dig jamfors det mot en grupp individer som ocksa har genomfort
MAP, en sa kallad normgrupp. Information om normgruppen som anvénts for tolkning av ditt resultat kan
tillhandahallas av din testadministratér. Normgruppen utgér en fordelning av podng som delats in i fyra nivaer
dér bada andarna definieras av beskrivande adjektiv. Din resultatniva ar markerad med en ifylld cirkel.

Tank pa det har nar du ldser om ditt resultat

« Fastdn egenskaperna som mats av MAP &r viktiga sa finns det dven andra viktiga egenskaper och
omstandigheter som paverkar beteende och prestationsférmaga pa arbetsplatsen.

« Det kan finnas bade positiva och negativa aspekter med bade hoga och laga resultat.

« Testresultat ska inte tolkas i absoluta termer, de ar en indikation pa hur din personlighet sannolikt &r
strukturerad.

« Kombinationer av resultat pa olika skalor och underskalor kan paverka beteenden, detta tas inte med i
berdkningen i aterkopplingsrapporten.

« Resultatet kan paverkas av flera faktorer. Till exempel sa kan missférstand av instruktioner och avsaknad
av motivation att besvara fragorna uppriktigt paverka resultatet.

« Testresultat dr aldrig exakta; det finns manga omsténdigheter som kan paverka traffsdkerheten i
matningen.
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